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Nadlesnictwo Swiebodzin
ogtasza nabor na stanowisko specjalisty ds. budowlanych:

1. Warunki, ktére musi spetni¢ kandydat:
Specjalista ds. budowlanych

a) wyksztatcenie wyzsze budowlane - staz pracy minimum 2 lata,
b) wyksztatcenie Srednie budowlane - staz pracy minimum 7 lat.

2. Umiejetnosci - kwalifikacje dodatkowe przydatne do pracy na danym
stanowisku pracy potwierdzone odpowiednimi dokumentami :

a) umiejetno$¢ prowadzenia pojazdéw samochodowych,

b) projektowanie, sprawdzanie projektéw architektoniczno- budowlanych i
kosztoryséw inwestorskich,

c) kierowanie budowa lub innymi robotami budowlanymi,

d) wykonywanie nadzoru inwestorskiego,

e) sprawowanie kontroli technicznej utrzymanie obiektéw budowlanych,

f) realizowanie, nadzorowanie przedsiewziecia finansowanego ze $rodkow
zewnetrznych (pomocowych).

3. Okres zatrudnienia:

Na okres prébny, z mozliwoscig przedtuzenia umowy o prace.

4. Ramowy zakres obowiazkow *:

a) petnienie obowigzkéw inspektora nadzoru inwestorskiego przy inwestycjach,
remontach i awariach w Nadle$nictwie zgodnie z art. 25 oraz 26
Ustawy Prawo Budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U z 2018 nr 1202 z pdzn.
Zmianami),

b) kosztorysowanie rob6t remontowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r.,

c) sprawdzanie kosztoryséw ofertowych oraz powykonawczych na roboty
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inwestycyjne, remontowe oraz awaryjne,

d) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

e) rozliczanie materiatéw oraz rob6t w systemie wtasnego wykonawstwa,
wykonywanych przez pracownikéw Nadle$nictwa, zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami wewnetrznymi,

f) prowadzenie przeglgdéw osad zgodnie z art. 62 Ustawy Prawo Budowlane z
dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U z 2018 poz. 1202 z pézn. zmianami).

5. Dokumenty, ktére zobowigzany jest ztozy¢ kandydat :

a) CV,

b) list motywacyijny,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, opinie z poprzednich miejsc pracy),

e) kopie dokumentow potwierdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (np.
prawo jazdy, stwierdzenie przygotowania zawodowego do petnienia
samodzielnych funkgcji technicznych w budownictwie),

f) kopie innych dokumentow (np. dyplomy, certyfikaty),

g) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach

rekrutaciji.

Wszystkie kopie winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez

kandydata sktadajgcego oferte.

6. Termin oraz miejsce skitadania ofert:

Oferte, zawierajacg adres do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego
kandydata, nalezy ztozyé do sekretariatu Nadleénictwa Swiebodzin lub przestaé
pocztg do dnia 11.10.2019 r. na adres:

Nadlesnictwo Swiebodzin
Ul. Wojska Polskiego 3
66-200 Swiebodzin

z dopiskiem "Nabér na stanowisko specjalisty ds. budowlanych.

7. Rekrutacja pracownikow przeprowadzona bedzie w dwéch etapach i
obejmie:

a) w pierwszym etapie - ocene formalng zgfoszen kandydatéw, oraz ocene
dokumentdw ztozonych przez kandydatow.

b) w drugim etapie — rozmowa kwalifikacyjna (ocene kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i predyspozycji kandydatéw dla danego stanowiska).



8. Jesli kandydat nie spetnia warunkéw z pkt. 1 lub nie posiada wszystkich
umiejetnosci- kwalifikacji zawartych w pkt. 2 proponujemy zatrudnienie na
stanowisku referenta ds. budowlanych.

Referent ds. budowlanych

a) $rednie — staz pracy 1 rok
P-0. NAS

LUSNICZY

Jarodd, Guzowsk;

* zakres obowigzkéw moze ulec modyfikacji



